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Закон Челябинской области от 29 декабря 2021 г. N 511-ЗО "О ежемесячном вознаграждении лицам, исполняющим обязанности опекуна в отношении совершеннолетних недееспособных граждан на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях" (с изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

 1 марта 2022 г.

ГАРАНТ:

 Принят Законодательным Собранием Челябинской области 23 декабря 2021 г.

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон устанавливает случаи выплаты ежемесячного вознаграждения лицам, исполняющим обязанности опекуна в отношении совершеннолетних недееспособных граждан на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях (далее - ежемесячное вознаграждение), а также размер и порядок выплаты ежемесячного вознаграждения за счет средств областного бюджета.

Статья 2. Случаи выплаты ежемесячного вознаграждения

1. Право на получение ежемесячного вознаграждения имеют граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Челябинской области, исполняющие обязанности опекуна в отношении совершеннолетних недееспособных граждан на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях и не являющиеся их близкими родственниками (родителями, детьми, дедушками, бабушками и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами, а также усыновителями и усыновленными.

2. Передаче под опеку на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях подлежат совершеннолетние недееспособные граждане, выявленные и подлежащие устройству на территории Челябинской области, в отношении которых имеется отказ близких родственников от принятия их под опеку либо у которых отсутствуют близкие родственники.

Статья 3. Размер ежемесячного вознаграждения

Ежемесячное вознаграждение устанавливается в размере 50 процентов величины прожиточного минимума на душу населения в Челябинской области, установленной в соответствии с законодательством Челябинской области на дату выплаты ежемесячного вознаграждения.

Информация об изменениях:

 Статья 4 изменена с 2 марта 2022 г. - Закон Челябинской области от 1 марта 2022 г. N 538-ЗО

 См. предыдущую редакцию
Статья 4. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения

1. Ежемесячное вознаграждение назначается лицам, исполняющим обязанности опекуна в отношении совершеннолетних недееспособных граждан на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях, заключенного указанными лицами с органами опеки и попечительства.

Назначение ежемесячного вознаграждения и формирование электронных реестров для зачисления денежных средств на счета физических лиц в кредитных организациях производится органом социальной защиты населения по месту жительства лица, исполняющего обязанности опекуна в отношении совершеннолетних недееспособных граждан на основании договора об осуществлении опеки на возмездных условиях.

2. Орган социальной защиты населения в течение трех рабочих дней после заключения договора об осуществлении опеки на возмездных условиях направляет в орган исполнительной власти Челябинской области, уполномоченный в сфере социальных отношений, сформированные электронные реестры для зачисления денежных средств на счета физических лиц в кредитных организациях.

3. Ежемесячное вознаграждение выплачивается органом исполнительной власти Челябинской области, уполномоченным в сфере социальных отношений, путем его перечисления на счет получателя в кредитной организации.

4. Ежемесячное вознаграждение назначается и выплачивается с месяца, в котором заключен договор об осуществлении опеки на возмездных условиях.

5. Выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется не позднее 26-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заключен договор об осуществлении опеки на возмездных условиях. Последующее перечисление ежемесячного вознаграждения осуществляется не позднее 26-го числа каждого месяца.

6. Финансирование расходов на оплату банковских услуг по операциям со средствами, предусмотренными на осуществление ежемесячного вознаграждения, производится в размере не более чем 0,6 процента выплаченных сумм ежемесячного вознаграждения без учета налога на добавленную стоимость.

7. Выплата ежемесячного вознаграждения прекращается в случае расторжения договора об осуществлении опеки на возмездных условиях.

Прекращение выплаты ежемесячного вознаграждения производится с месяца, следующего за месяцем, в котором расторгнут договор об осуществлении опеки на возмездных условиях.

8. Информация о ежемесячном вознаграждении размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения.

Информирование граждан о ежемесячном вознаграждении осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О государственной социальной помощи".

Статья 5. Финансовое обеспечение ежемесячного вознаграждения

Финансовое обеспечение ежемесячного вознаграждения является расходным обязательством Челябинской области.

Статья 6. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2022 года.
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